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VISTO: El Informe N° 095-2013-GOB.REG.HVCA/CEPAD/minch, con
Proveido N° 641401-2013/GOB.REG.HVCA/GGR; y demis documentacidn adjunta en noventa y
un (91) folios utiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, del Informe N° 095-2013-GOB.REG.1IVCA/CEPAD/mmch, emitido
por la Comisidn Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de
Huancavelica, se  advierte la investigacion  denominada:  “PRESUNTAS FALTAS
DISCIPLINARIAS COMETIDAS POR SERVIDORES ¥ FUNCIONARIOS DE LA
GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL Y DE LA DIRECCION DE DESARROLLO
HUMANO DEL GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA (PERIODO
DICIEMBRE 2011 - ENERO 2012), POR HABER REVEL {150 DINERO AL TESORO
PUBLICO Y HABER REBAJADO ERRADAMENTE EL 35 UPEDIENTE DE PAGO DE
BENEFICIO OTORGADO POR EL DECRETO DE URGENCIA N° 037-94-PCM”;

Que, Ia presente investigacién tiene como precedente documentario ¢l Decreto
Supremo N° 243-2011-EF, de fecha 28 de diciembre de 2011, mediante el cualel Ministerio de
Econdmica y Finanzas autoriza una Transferencia de Partida al Plicgo 447 Gobicrno Regional de
Huancavelica, por el monto de S/. 4 640, 800.00 nuevos soles, orientado al pago de deudas por
concepto del beneficio establecido en el Decreto de Urgencia N® 037-94-PCAI, por lo que, con la
Resolucion Ejecutiva Regional N° 570-2011, la Sub Gerencia Presupuestaria, con fecha 28 de
diciembre de 2011, realizé la incorporacién de Transferencia de Partidas al Presupuesto Institucional;

Que, mediante Informe N° 2114-201 1/GOB.REG-HVCA/GRPPyAT-
SGGTYT, de fecha 29 de diciembre de 2011, el Ing. Econ. Max Henrry Alvarado Anampa, Encargado
de Ia Sub Gerencia de Presupuesto remite al PTC Escolistico Curasma Curipaco, Jefe (¢) del Area de
Remuneraciones, Pensiones y Beneficios Sociales, la Certificacién de Crédito Presupuestario para
cumplir con los pagos sabre el monto devengado del beneficio autorizado en el D.U. N° 037-94-PCM,
que se originen en sentencia judicial en calidad de cosa juzgada, en la siguiente Estructura Funcional
Programatica;

Fuente de Finandamionto : 1 Recirsos Ordinarios
Rathra 200 Recursos Ordiarios
Fnivire 03
Progrima s 00G
Sl Programa : 0008
Atf Progranma 060267
Componente : 3000693
Meta Presupaestal 20023
DIRECCION ESPECIFICA: D.U. N° 037
Transporte 255118 729800
Agriculiura 25.5.1.1.1 403 18500
Salud 255 L1011 23 128.00
255.1L13 4 091.00
2355121, 3077.00
Lducacion 255.1.1.1 570 000.00
255.1.1.99 27274 513,00
2.55.1.1.2 1" 295 508.00
TOTAL y i 4 640,800,00
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Que, del pantallazo impreso del Sistema Integrado de  Administracion
Financiera (SIAF) se observa que con fecha 30 de diciembre de 2011, se emitié el Certificado N® 1257
por el importe de §/. 4 640,800.00 nuevos soles;

Que, mediante Informe N° 042-2012/GOB.REG-HVCA/ORA-
ODH/ARPyBS, de fecha 04 de enero de 2012, suscrito por PTC Escolistico Curasma Curipaco, Jele
(@) del Area de Remuneraciones, Pensiones y Beneficios Sociales, comunica sobre el Informe N° 2114-
2011/GOB.REG-HVCA/GRPPyAT-SGGPyT, de fecha 29 de diciembre de 2011, proveniente de la
Sub Gerencia de Gestidon Presupuestal y Tributacidn, respecto a la Certificacion de Crédito
Presupuestario para el cumplimiento de los pagos del D.U. N° 037-94-PCM por un impotte de S/. 4
640,800.00 nuevos soles, sin que exista numero de registro SIAF. Refiere que dicha cectificacion se
hizo en un simple papel redactado, toda vez, que el presupuesto incorporado aparecid en ¢l SIAF
recién el 30 de diciembre de 2011. Asimismo, sefala que al 31 de diciembre de 2011, legd a
comprometer ¢l monto de S/. 4 046 270.46 nuevos soles por contar con ln documentacion respetiva;
no obstante, no pudo comprometer el monto de S/. 594 529.54 nuevos soles correspondiente al sector
Educacién, por no contar con la misma, llegando a revertirse. Agregando finalmente que la
documentacién del sector de Educacion estaba a cargo de la Sra. Norma Llaza Esplana y que para
realizar el compromiso anual y mensual no contd con la presencia del Sr. Elberto .;\ccvedo Claros,
encargado de realizar los compromisos de sector de Educacion y Salud,; i
Que, mediante Oficio N° 009-2012/GOB.REG-HVCA/GGR-ORA, con
fecha de recepcion 18 de enero 2012, el Abog. Juan Carlos Sienz Feijoo, Gerente General solicita al St.
Carlos Linares Pefialoza, Director General de Endendamiento y Tesoro Piblico del MEF la anulacién
de rebajas efectuadas por error involuntario de los siguicntes expedientes: 29769, 29772, 29663, 29666,
29677, 29753, 29638, 29804, 29641, 29641, 29607, 29741, 29756, 29760, 29622, 29627 y 29628,

Que, mediante Informe N°® 123-2012/GOB.REG-HVCA/ORA-ODH/BS,
con fecha de recepcion, 23 de encro de 2012, el Sr. Escolistico Curasma Curipaco, Jefe (c) del Area de
Remuneraciones, Pensiones y Beneficios Sociales, informa al Lic. Gerber FHuerta Gamarra, Director
Regional de Administracidén, que con fecha 13 de cnero de 2012 se aprobd Ila reasignacion de In
especifica para el pago de D.U. N® 037-94-PCM, cuya copia entregd al Sr. Juan Cirilo Paucar,
Especialista de la Oficina de la Sub Gerencia de Gestién Presupuestacia y Tributacién para su
conocimiento y acciones correspondiente. Refiere que el 16 de enero de 2012, la Sr. Norma Llaza
Esplana le entregd la mencionada reasignacion de la especifica para efectuar las rebajas; no obstante,
pasado una hora el Sr. Juan Cirilo Paucar, le cxigid que cfectuara las rebajas aduciendo que los
necesitaba con urgencia porque tenia que recuperar los montios ficticios que habia considerado en el
Marco Presupuestal y que ese dinero tenia que devolver a su lugar de origen, razdn por la cual procedio
a cfectuar las rebajas respectivas, en eso se percata que lo estaba realizande mal, tomando acciones
inmediatamente, por lo que curso Oficio N° 009-2011-GOB.REG-HVCA/GGR-ORA, de fecha 17 de
encro de 2012, solicitando al Sr. Catlos Linares Pefaloza, Director General de Endeudamiento y
Tesoro Piablico del MEF, la anulacion de las rebajas que se hizo por un error involuntario dentro del
SIAF. Asi coordinando con la Gerencia de Presupucsto y Gerencia General para viajar a la cindad de
Lima para recuperar lo rebajado, para asi entrevistarse con el Sr. Juan Safras, funcionario de MEF
quien le manifestd que la solicitud era procedente y que los montos rebajados tenian que pasar por un
proceso para su recuperacion total;

Que, mediante Memorando Maltiple N 003-2012/GOB.REG-HVCA/ORA,
de fecha 30 de enero 2012, CPC Gerber Huerta Gamarra, Director de la Oficina de Administracion
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requicre a los Senores: Juan Cirilo Paucar Jurado, Norma Llaza Esplanada y Edison Condori Espinoza
cmitan informe detallado y sustentado respecto a la anulacién del compromiso y devengado del dinero
correspondiente al D.U. N°® 037-94-PCAL;

Que, mediante  Informe N°  001-2012/GOBREG-HVCA/GRPPyAT-
SGGPY, de fecha 02 de febrero de 2012, el Lic. Juan Cirilo Paucar Jurado Especialista de la Sub
Gerencia de Gestion Presupuestaria y Tributacion, realiza su descargo argumentando que segin el
ROF son responsables de “.. wntrol y evaluacicn del presupuesto de funcionansiento ¢ inversiones def Plicgo del
Gobierno Regional de Hluancavelica”, refiriendo ademis que el uso de los madulos SIAF solo tiene acceso
para realizar Certificacion de Gasto y que es de competencia de la Oficina de Remuneraciones y
Pensiones realizar el compromiso y devengado de la Transferencia de Partida para el pago del D.U. N°
037-94 y de realizar las rebajas de compromiso que no se concretizaran en giro;

Que, asimismo con Informe N° 003-2012/GOBREG-HVCA/GRPPyAT-
SGGPyT-nlle, de fecha 03 de febrero de 2012, suscrita por la Sta. Norma Llaza Esplana, Especialista
de la Sub Gerencia de Gestion Presupuestaria y Tributacion, resliza su descargo atgumentando que en
la reunidn llevada a cabo 11 de enero de 2012 en la Gerencia General, se autorizé a la Oficina de
LEconomia realizar las rmsigmcioncs a nivel de especificas de gastos; po':tcriormenl‘e el 13 de enero de
2012 la Oficina de Integracién Contable realizé las I'L‘Ib.lgll"lClODLh sin presentar gfoblemas alguno.
Refiere ademds que la Sub Gerencia de Gestidn Presupucbl wia v Tributacion coordiné con la Oficina
de Remuneraciones para que realice las rebajas necesarias de los registros administrativos que no
procedian con el gasto cfectivo, de esta manera para garantizar la conciliacién del marco legal del
presupuesto anual del afo 2011. Finalmente, refiere que no realizd ninguna accién de reasignacién y/o
rebaja en el médulo administrativo SIAF-SP, por no ser atribucion deatro de sus funciones; asimismo,
senala que el hecho de haber coordinado que se efectuara las rebajas, no es una accién concretizada;

Que, mediante Informe N° 006-2012/GOD.REG-IHVCA/GGR-ORA-OF,
de fecha 06 de febrero de 2012, el CPC Edison D. Condori Espinoza, del Area de Integracion
Contable, realiza su descargo argumentando que we}:fm la norma establecidas por la Direccién Nacional
de Endeudamiento y Tesoro Publico los compromisos registrados en el SIAF deberdn ser devengado
hasta el 31 de diciembre de 2011 para ser considerados en la fase de giro hasta 31 de encro 2012
Refiriendo asi que mediante Decreto Supremo N® 243-2011-EF, de fecha 27 de diciembre de 2011 el
MEF transfiere al pliego 0447 el importe de S/. 4 640,800.00 para el pago del D.U. N° 037-94-PCML
En merito a la certificacion emitida por la Oficina de Presupuesto y Tributacion la Oficina de Planillas
y Remuneraciones procedid a comprometer en el SIAF-SP. Precisando que las especificaciones
asignadas por la Oficina de Presupuesto y Tributacion para el pago del D.U. 037-94-PCAI no
guardaban relacién con el objetivo del D. S. N® 243-2011, que era para el pago exclusivo de los
beneficios incluidos en las resoluciones del titular emitidos de acuerdo a lo dispuesto por el D. S. N
058-2008-EF y sus modificatorias, por lo que la Oficina de Integracion optd en realizar las
reasignaciones a las especificas correctas “2.5.5.1.1.99”, obteniendo la asignacién de los mismos el 13
de enero de 2012, encontrindose en condiciones de realizar la fase de givo; no obstante, con fecha 16
de enero de 2012, la Oficina de Planillas y Remuneraciones se percatd que los registros 29769, 29772,
29663, 29666, 29677, 29753, 29638, 29804, 29641, 29641, 29607, 29741, 29756, 29760, 29622, 29627,
29628 habian sido rebajadas incorrectamente, por lo que solicitaron la presencia del Sr. Escolastico
Curasma Curipaco, a fin de que sustente dicho acto, quien 1du]o que fue la Oficina de Presupucsto y
Tributacién los que exigicron realizar la rebaja de los registros en el SIAF-SP, por lo procedieron
realizar las coordinaciones con la Direccion General de Endeudamiento y Tesoro Piblico - DGEyTP,
con la fnalidad de que realicen las anulaciones de las rcbejas en mérito al Oficio N° 009-
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2012/GOBREG-HVCA/ORA. Sefialando, que se dispuso que los seiores Oscar Ayuque Curipaco y
Escolistico Curasma Curipaco viajen a la ciudad de Lima para realizar el wimite correspondiente en la
DGEyTP. Finalmente, refiere que ¢l 24 de enero de 2012, el Sr. Carlos Adridn Linares Peialoza,
Dircctor General de Endeudamiento y Tesoro Publico, a través de Ia Sra. ‘Tula Alealde envia la Nota
IN® 009 a Soperte Técnico del MEF, a fin de realizar las modificaciones con fecha 25 y 26 de enero de
2012 se realiza todas las modificaciones (anulaciones) en las rebajas realizadas por error;

Que, mediante Memorando N°© 030-2012/GOB.REG-HVCA/GGR, de
fecha 26 de encro de 2012, el Gerente General solicita al Econ. Rail Ordofiez Valladolid, Gerente
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acontecimicato Territorial y al CPC Gerber Huerta
Gamarra, Director Regional de Administracidn informar respecto la reversion de presupuesto
concerniente a los gastos del DU, N° 037;

Que, mediante Informe Téenico N° 011-2012/GOB.REG-HVCA/ORA-
ODH/ARPyBS, de fecha 03 de febrero de 2012, el Sr. Escolistico Cuiasma Curipaco, Jele (e) del Aren
de Remuncraciones, Pensiones y Beneficios Sociales da a conocer al 1 ic. Fredy Esplana Paco, Director
de la Oficina de Desarrollo Humano, que-la Sub Gerencia de Gestién Presupuestal y Tributacion
emitié la Certificacion Presupuestal por el importe de S/. 4 640,800.00 nuevos soles, en virtud a ella
procedio a realizar los compromisos anuales y mensuales en las especificas que detallaba la mencionada
Certificacién. Describe, que segiin las normas Administrativas los devengados se déhen realizar con
documentos de sustento, razén por la cual solo devengo S/. 4 046 270.46 nuevos soles y que la
diferencia S/. 594,529.54 nuevos soles no llegaron a devengarse porque no contar con los documentos
de sustento. De otro lado, refiere que la Oficina de la Sub Gerencia de Presupuesto habia certificado
en otras especificas de gasto en la que se llegd a comprometer y devengar, por lo que, el CPC Oscar
Ayuque Curipaco Encargado de la Oficina de Integracién Contable prosiguid a realizar la reasignacion
de todos los expedientes que estaban comprometidos en la especifica correcta “2.5.5.1.1.99”;

Que, comao consecuencia de la evaluacion selectiva de los precedentes
documentarios, y en opinién de la Comision se evidencia la presunta comision de faltas disciplinarias,
anomalias pasibles de sancién administrativa, cometido por servidores y funcionarios de la Sub
Gerencia de Gestién Presupuestaria y Tributacién y del Area de Remuneraciones Pensiones y
Beneficios Sociales del Gobierno Regional de Fluancavelica; no obstante, a efectos de individualizar e
identificar la presunta responsabilidad administrativa incurrida, arregla motivar la presente a la luz de
los hechos expuestos;

Que, segin el Decreto Supremo N° 243-2011-EF, de fecha 27 de diciembre
de 2011, el MEF autorizé la transferencia de partida para el afio fiscal 2012, a favor del Gobierno
Regional de Huancavelica por la sumas de S/. 4 640,800.00 nuevos soles con el abjetivo para realizar
pagos sobre el monto devengado del beneficio autorizado en el D.U. N® 037-94-PCM, que se origine
en sentencia judicial en calidad de cosa juzgada recibidas en el marco del D.U. N° 051-2007;

Que, mediante Informe N°® 2114-2011/GOB.REG-HVCA/GRPPyAT-
SGGPyT, de fecha 29 de diciembre, el Ing. Econ. Max Henrry Alvarado Anampa, el Encargado de la
Sub Gerencia de Gestion Presupuestaria y Tributacién Certifica los pagos del D.U. N° 037 en ls
especificas de gastos 25.51.11, 25.51.12, 25.51.13 y 25.51.1.99 por un importe de S/. 4 640,800.00
Nuevos Soles. Al respecto, cabe senalar que dicha Certificacién no contaba con nimero de registro
SIAF, segun se observa del pantallazo impreso del SIAF, pues la misma se emitio el 30 de diciembre de
2011 - Certificade IN® 1257 - es decir un (01) dia después, de que el PTC Escolistico Curasma Curipaco,
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Jefe (e) del Avea de Remuneraciones, Pensiones y Bencficios Soclalcs realizo los compromisos en
merito a la Certificacion emitida por la Oficina de Presupuesto y Tributacion y dos (02) dias después de
haberse incorporado la transferencia de partida al presupuesto institucional, segin la Resolucion
Ejecutiva Regional N® 570-2011;

Que, de lo expuesto se colige, que la emision del Certificacion de Crédito
Presupuestario se hizo de forma irregular, toda vez, que el acto administrativo, que se supone deberia
acreditar la existencia de los créditos presupuestos para a tender las obligaciones del D.U. N® 037-94-
PCM, fue ficticio o actificioso, constituyéndose presuntamente en el geiser de los errores subsecuentes
y de las negligencias funcionales cometidas en el proceso de conciliacion del marco legal del
presupuesto anual del afno 2011;

Que, asimismo, cabe sefalar que las Especificas asignadas por la Oficina de
Presupuesto  y  Tributacion mediante Informe N° 2114-2011/GOB.REG-HVCA/GRPPyAT-
SGGPyT, para el pago del D.U. 037-94-PCM, aparentemente no guardaban relacidn con el objetivo
del D, S. N® 243-2011. Cabe agregar que dicho acto provoco que la Oficina de Integracidén optd en
realizar Ia reasignacion a la especifica correcta (2.5.5.1.1.99), obteniendo la asignacion de los mismos el
13 de enero de 2012;

Que, segin las normas establecidas por ln Direccion General de
- 3 \ - . . - . 437
Endeudamiento y Tesoro Publico, los compromisos registrados en STATF deberin scr-‘(‘lcvcngndos hasta
el 31 de diciembre de 2011, para ser considerados en la fase de giro hasta el 31 de encro de 2012;

Que, se advierte del Informe Técnico N° 011-2012/GOB.REG-
HVCA/ORA-ODH/ARPyBS y del Informe N° 042-2012/GOB.REG-HVCA/ORA-ODH/ARPyYBS,
de fecha 03 de febrero y 04 de cnero de 2012 respectivamente, que el Sr. Escolastico Curasma
Curipaco, Encargado del Area de Remuneraciones, Pensiones y Beneficios Sociales, procedié a realizar
los compromisos anuales y mensuales en las especificas que detallaba el Certificado de Crédito
Presupuestario remitida el 30 de diciembre de 2011 por el Econ. Max Henrry Alvarado Anampa, Sub
Gereate de Gestion Presupuestal y Tributacién. Asi como el dia 31 de diciembre de 2011, llegé a
comprometer el monto de S/. 4 046 270.46 nuevos soles por contar con la documentacion respectiva;
no obstante, no pudo comprometer el monto de §/. 594 529.54 correspondiente al sector Educacion,
por no contar con los mismos, llegindose a revertirse. Agrega finalmente que la documentacion del
sector de Educacion estaba a cargo de la Sra. Norma Llaza Esplanada;

Que, cabe sefalar, que en virtud al Principio de la Presuncidn de Veracidad, la
misma que acepta prueba en contrario, Ia Comision ha considerado que existe indicios razonables de la
comision de presuntas faltas administrativas disciplinaria advertidas por el Sr. Escolastico Curasma
Curipaco, toda vez, que presumiblemente habria generado la reversién del monto de S/. 594 529.54
para el pago establecido por el D.U. N° 037-94-PCM correspondiente al sector Educacion, Asimismo,
se evidencia la comisién de la presunta [alta administrativa cometido por la Sra. Norma Llaza Esplana,
Especialista de la Sub Gerencia de Gestion Presupuestaria y Tributacion, quien por su ausencia y
omisién habria dejado y/o coadyuvado a reverti el monto de §/. 594 529.54 nuevos soles, pues la
docummentacion del Sector de educacion estaba a su cargo;

Que, mediante Decreto Supremo N° 243-2011-ELF de fecha 27 de diciembre
de 2011, el MEF transfiere al pliego 0447 el importe de §/. 4 640,800.00 para el pago del D.U. N° 037-
94-PCM, por lo que se realizd los compromisos, en merito a la certificacion emitida por la Oficina de
Presupuesto y Tributacién mediante Informe N° 2114-2011/GOB.REG-HVCA/GRPPyAT-
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SGGPyT, las cuales fucron realizados en el SIAT-ST, por la Oficina de Planillas y Remuneraciones; no
obstante, dichas especificaciones no guardaban relacién con el objetivo del D. S. N 243-2011, que era
el pago exclusivo de los beneficios incluidos en las resoluciones del titular emitidos de acucrdo a lo
dispuesto por el D. 8. N° 058-2008-EI' y sus modificatorias; por lo que, la Oficina de Integracion
Contable optd en realizar la reasignacion a la especifica correcta (2.5.5.1.1.99), obteniendo la asignacién
de los mismos el 13 de enero de 2012, encontrindose en condiciones de realizar la fase de giro;

Que, en consecuencia el Feon, Max Henrry Alvarndo Anampa, Encargado de
la Oficina de la Sub Gerencin de Gestion Presupuestaria y Tributacidn habria Certificado al 31 de
diciembre de 2011, en Especilicas de Gasto distintas al que corresponde, situacién que conllevo que el
13 de enero se efectuara las reasignaciones de especificas;

Que, con fecha 16 de enero de 2012, la Oficina de Planillas y Remuneraciones
a cargo del Sr. Escolastico Curasma Curipaco, se percata que los registros 29769, 29772, 29663, 29666,
29677, 29753, 29638, 2980, 29641, 29641, 29607, 20741, 29756, 29760, 29622, 29627, 29628 habian
sido rebajadas de forma errada e incorrccl’n;,_

Que, mediante el Oficio N? 009-2011-GOB.REG-IHVCA/GGR-ORA, de
fecha 17 de enero de 2012, la Gerencia General solicita al Sr. Carlos Linares Pefialoza, Director
General de Endendamiento y Tesoro Publico del MEF, la anulacién de las rebajas lie se hizo por un
error involuntario dentro del SIAF;

Que, con fecha 24 de enero de 2012, el Sz, Carlos Linares Pefialoza, Director
General de Endeudamiento y Tesoro Publico, a través de la Sra. Tula Alealde envia la nota N° 009 a
Soporte Técnico del MEF, a fin de realizar las modificaciones con fecha 25 y 26 de enero de 2012 se
realiza todas las modificaciones (anulaciones) en las rebajas realizadas por error;

Que, al respecto, cabe senalar que en virtud al Principio de la Presuncion de
Veracidad, la misma que acepta prucba en contrario, la Comisidn considera que existen indicios
razonables de la comisién de presuntas faltas administrativas disciplinaria cometido por el Econ. Max
Henrry Alvarado Anampa, encargado de la Oficina de la Sub Gerencia de Gestién Presupuestaria y
Tributacién por haber Certificado de forma ficta el pago del D.U. N° 037-94-PCM en especificas
distintas a la correcta, situacion que habria generado que la fase de compromiso se haga se forma
crrada e incorrecta. Asimismo, se evidencia presunta falta administrativa disciplinaria cometido por el
Sr. Escoldstico Curasma Curipaco, Encargado de la Oficina de Remuneraciones, Pensiones y
Beneficios Socinles, por haber rebajado los expedientes 29769, 29772, 29663, 29666, 29677, 29753,
29638, 29804, 29641, 29641, 29607, 29741, 29756, 29760, 29622, 29627, 29628 cuando {éstos se
encontraban en un afo fiscal distinto (2012), situacién que habria provocado a que se revierta en un
primer momento la suma de S/. 1 771 757.46 nuevos soles, segin se observa del Oficio N® 009-
2012/GOB.REG-HVCA/GGR-ORA, de fecha de 18 de enero 2012; no obstante, si bien es cierto
dicho dinero se ha recuperado previo trimite en el MEF, también es cierto que la negligencia funcional
se habria configurado en dicho proceso;

Que, finalmente, cabe sefalar que segin el Cuadro Organico de Cargos
establecidos en el MOF, el Jefe del Area de Remuneraciones, Pensiones y Beneficios Sociales depende
jerirquicamente del Director de la Oficina de Desarrollo Humano, quien tiene dentro de sus funciones
supervisar fa ejecicidn de las fases de conspromisos y pensiones del Gobierno Regional de Hluancaciica y Supervivar del
deseripenio del personal a su cargo. Asimismo, el Sub Gerente de Gestion Presupuestaria y Tributacion
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segun el Cuadro Organico de Cargos establecidos en el MOF, depende jerarquicamente de la Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial quien tiene como funcion
diriuir y supervisar la asignacion oporfuna de fay certificaciones de la disponibilidad de erédito presupuesiario, supervisar
Lt correcia y aportuna aplicaciin de las normar legales que rigen la efecncion del Sistema Presupirestaria y Supervisar del
deserperio del personal a it carge. Situacidn por la cual, resulta razonable comprender en el presente
proceso administrativo disciplinario;

Que, el Econ. MAX HENRRY ALVARADO ANAMPA, en su condicion
de Sub Gerente de la Gerencia de Gestidn Presupucstaria y Tributacion (Dic IEne 2012) - Funcionario,
Régimen Laboral 276 - segin persuaden o inducen las conclusiones realizadas por la Comision, habria
incurrido en graves faltas disciplinarias por la inobservancia e incumplimicnto de las normas
establecidas por ley, negligencia en el desempeifio de sus funciones, existiendo evidencias razonables de
Presunta Responsabilidad Administrativa, quien en el desempefio de su funcidn habria Certificado de
forma ficticia o artificiosa el Crédito Presupuestario pata el pago del D.U. N® 037-94-PCML. Por lo que,
por accion u omision funcional habria causado el deterioro de la imagen Institucional del Gobierno
Regional de Huancavelica y na subsecuente perjuicio econdmico por haber propiciado la reasignacion
de especificas postergando los pagos del D.U, N° 037-94-PCM. En tal sentido presumiblemente el
procesado ha transgredido lo dispuesto en el Articulo 21° Literales a), d) y h) del Decreto Legislativo
N® 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del E‘x.c;r_,::tor Pablico que
norma: a) “Cumplir personal y diligentemente los deberes que inipone el servicio piiblico”, d) Conocer exchanstivanente
las labores del cargo (...) y b) “Las dewds que le seifale fas leyes o ef replanrento”’, concordando con lo dispucsto
en el Articulo 126°, 127 y 129° del Decreto Supremo N¢ 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de Ia
Carrera Administrativa del Sector Publico que norma: 126° 'Tods fitncionario o servidor de la Adwinistracidn
Priblica, cualquicra fuera su condicidn, estd sujeto a las obligacionss determinadas por Ley y el presente Reglamento”,
127° "Los Fundionarios y servidores se conducirdn con honestidad, respzio al piiblico, ansteridad, discipling, y eficiencia
en el desemiperio de los cargos asinados; (...) y 129° “Los funcionarios y servidores deberdn actiear con correciiin y

Justesa a realizar lox actos aduinistrativas que les corresponda, cantelande la seonridad y ¢f patrinionio del Ertado que
tengan bajo su directa responsabilidad” por lo que, su conducta del encausado se encontraria tipificada como
una presunta falta grave de cardcter disciplinario establecido en el Articulo 28° literales a) y d) del
Decreto Legislativo M® 276 - Ley de DBases de Ia Carrern Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico que noma: a) “E/ incwmplimiento de las wormas establecidas en ta presente ley y su reglamento”, d)
“La negligencia en el desempeiio de fa finciones”;

Que, el Sr. ESCOLASTICO CURASMA CURIPACO, en su calidad de
Jefe (¢) del Area de Remuneraciones, Pensiones y Beneficios Sociales (Dic 2011 - Ene 2012) - Servidor
Régimen Laboral 276 - segin persuaden o inducen las conclusiones realizadas por la Comisién, habria
incurrido en graves faltas disciplinarias por la inobservancia ¢ incumplimicnto de las normas
establecidas por ley, negligencia en el desempenio de sus funciones, existiendo evidencias razonables de
Presunta Responsabilidad Administrativa, quien en el desempeno de su funcién habria procedido a
realizar los compromisos anuales y mensuales solo por el monto de $/. 4 046 270.46 nucevos soles, de
un total de S/. 4 640,800.00 nucvos soles, legindose a revertic S/. 594 529.54 nuevos soles
correspondiente al Sector de Educacién. Asimismo, por no tomar las medidas preventivas respecto a la
documentacion de sustento que supuestamente faltaba para comprometer la diferencia del dinero
revertido. El hecho se agrava mds, por haber realizado las rebajadas de forma errada e incorrecta,
ocasionando que se revierta en un primer momento el monto de §/. 1 771 757.46 nuevos soles. Por lo
que, por accidén u omisién [uncional habrin causado el deterioro de la imagen Institucional del
Gobierno Regional de Huancavelica y perjuicio econdémico al haber propiciado que se revierta dinero
al tesoro publico postergando los pagos del D.U. N° 037-94-PCM. En tal sentido presumiblemente cl
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procesado ha transgredido lo dispuesto en el Articulo 21° Literales a), d) y h) del Decreto Legislativo
N® 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico que
norma: a) * Cumplir personal y difigentensente lor deberes que émpone el servicio pithlic”, d) Conocer exchanstivanieite
las labores del cargo (...) y W) “Las demds que le seale fas leyes o ef reglamento™, concordando con lo dispuesio
en el Articulo 126° 127 y 129° del Decreto Supremo N° 003-90-PCA — Reglamento de la Ley de la
Carrera Administrativa del Sector Publico que norma: 126° “Tods fincionario o servidor de la Administraciin
Priblica, citalguiera firera su condicin, estd sujeto a las oblizaciones determinadas por Ley y ef preseute Reglansento”,
L27° “Lar Funcionarios y servidores se condueirin con houestided, respeta al piiblico, ansleridad, diseiplina, y offe
en el deseripesio de los cargos asignadosy (...) y 129° “Lax funcionarios y servidores deberdn actuar con correciin y
Justesa a realisar los avtos administrativos gre les corresponda, cautelando fa seomridad y el patiimonio del Estado gt
lengan bajo sn directa responsabilidad” por lo que, su conducta del encausado se  encontrarfa tipificada
como una presunta falta grave de cardcter disciplinario establecido en el Articulo 28° literales a) y d) del
Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico que norma: a) “E/ incumplimicnto de las normas establecidas en la presente key y sit reglamento”, d)
“La negligencia en el deserspeiio de la funciones™;

Nt

Que, la Sra. NORMA LLAZA TESPLANA, en su condicidn de
Especialista y encargada de la documentacion del Sector de Educacién (dic 2011 - ene 2012) -
Servidora Régimen TLaboral 276 - segin persuaden o inducen las conclusiones realizadas por la
Comisién, habria incurrido en graves faltas disciplinarias por la inobservancia e incumplimiento de las
normas establecidas por ley, negligencia en el desempeiio de sus funciones, existiendo evidencias
razonables de Presunta Responsabilidad Administrativa, quien en el desempefio de su funcién no
habria entregado la documentacién que estaba a su caigo respecto al sector de Educacion al 31 de
diciembre de 2011, ocasionando que no llegue a comprometerse el presupuesto del Sector de
Educacién, coadyuvando a que se revierta el monto de S/, 594 529.54 nuevos soles. Por lo que, por
accion u omision funcional habria causado el deterioro de la imagen Institucional del Gobierno
Regional de Huancavelica y perjuicio econémico al haber no haber advertido que faltaban devengar los
expedientes del Sector del cual estaba a su cargo y haber retenido presuntamente la documentacion de
sustento para el respectivo compromiso y devengado coadyuvando que se revierta dinero al tesoro
publico, consecuentemente postergando los pagos del DU, N° 037-94-PCM. En tal sentido
presumiblemente ¢l procesaco ha transgredido lo dispuesto en el Articulo 21° Literales a), ) y h) del
Decreto Legislativo N® 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Scctor Publico que norma: a) “Cuwiplir personal y diligentemente los deberes que impone eof servicio priblico™, d)
Conocer exchanstivamente fas labores del cargo (...) y b) “Lar dewmds que le seiiale las feyes o ef weolamento”,
concordando con lo dispuesto en el Articulo 126°, 127 y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM -
eglamento de la Ley de la Carrera Administrativa del Sector Puiblico que norma: 126° “Tody fncionario
o servidor de Ja Administraciin Priblica, cnalguiera firera su condicidn, estd sujelo a lar obligaciones determinadas por
Loy y el presente Reglamento™, 127° “Los Funcionarios y servidores se conducivdn con honestidad, respeto al pribilico,
ansteridad, disciplina, y eficiencia en of desempeiio de los cargos asignados; (...) y 129° “Lar funcionarios y servidores
deberin actnar con correccion y fustesa a realisar los actos adwinistrativos que les corresponda, canfelando fa sepuridad y
ef patrinonio del Extado que fengan bajo sie directa responsabifidad” por lo que, su conducta del encausado se
encontraria tipificada como una presunta falta grave de caracter disciplinario establecido en el Articulo
28° literales a) y d) del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pablico que norma: a) "=/ incmpliniiento de las normas establecidas en fa presente
ley y sut reglansento”, d) “La neplivencia en ef desemperio de fa finciones.

Que, ¢l Sr. JUAN CIRILO PAUCAR JURADO, en su condicion de
Especialista de la Sub Gerencia de Gestién Presupuestarvia y Tributacion (dic 2011 - ene 2012) -
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Servidor CAS - segin persuaden o inducen las conclusiones realizadas por la Comision, habria
incurrido en graves faltas disciplinarias por la inobservancia ¢ incumplimiento de las normas
establecidas por ley, negligencia en el desempeiio de sus funciones, existiendo evidencias razonables de
Presunta Responsabilidad Administrativa, quien en el desempeiio de su funcion habrin coadyuvado a
la emisién errada ¢ incorrecta del Certifieado de Crédito Presupuestario. Por lo que, por accién u
omisidn funcional habria causado el deterioro de la imagen Institucional del Gobicrno Regional de
Huancavelica, y subsecuente perjuicio econdmico postergando los pagos del D.U. N° 037-94-PCAL En
tal sentido habria transgredido el Articulo 6° numeral 2 - probidad, numeral 3 — eficiencia, numeral 5 —
veracidad y el Articulo 7° Numeral 6 — responsabilidad de la Ley N° 27815 Modificada por Ley N°
28496 Ley del Codigo de Iitica de la Funcién Piblica, que norman: Articulo 6% Numeral 2. “Prodidud,
Aetiia con rectitud, bonrades; y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja
personal, oblenido por sf o por inferpisita persona’ Numeral 3. “Bficiencia, Brinda calidad ein cada wna de s
Sinclones a su cargo, procurando oblener wia capacilacién sélida  permanente”; Numeral 5. “Veracidad, se expresa
con anienticidad en las relaciones fincionals con fodos los miembros de su institueion y con la cindadania, y contribuye af
esclareciniento de for hechos; Articulo 7° Numeral 6. “Responsabilidad: Todo servidor priblico debe desarvoltar sus
Sinctones a cabalidad v en Sorma fnicgral, asumicndo con pleno respelo su fincidn prtblica®, C(,‘:lCOL‘d"I(‘fO con lo
dispuesto por el Decreto Supremo N° 033-2005-PCM Reglamento de la Ley del Codigo de Etica de la
Funcién Publica Articulo 5° que norma: ...} Los empleados piblicos estin obligados a observar los principios
deberes y probibiciones que se seiiatan en ef capitulo 1T de fa Ley”, conducta que se encuentya tipificada como
infracciones ¢ticas de los empleados publicos, de conformidad con lo establecido ¢n el Articulo 6° i
Articulo 7° del Reglamento de la Ley del Cadigo de Etica de Ia Funcién Piblica que norma: Articulo
6% “Se considera infraccion a la ley y al presente Reglamento, la trasgresion de hos principios, deberes, oblipaciones y
probibiciones establocidos en los Articlos 657y 8° de la Ley, generdndose responsabilidad pasible de sancién conforme
lo dispone el ineiso 1 del articulo 10° de la misma”, Articulo 7°: “Ta calificacion de la gravedad de fa infraciin es
atribucidn de la Comisin de Procesos Administrativos Disciplinarios dz la Entidad de fa Administracidn Piblica que
wrresponda”, por lo que la presente constituye una infraccion grave;

Que, el Lic. FREDY ESPLANA PACO, en su calidad Director de la
Oficina de Desarrollo Humano (periodo Dic 2011 — Ene 2012) - Funcionario, Régimen Laboral 276 -
segin persuaden o inducen las conclusiones realizadas por la Comisién, habria incurrido en graves
faltas disciplinarias por la inobservancia e incumplimiento de las normas establecidas por ley,
negligencia en el desempenio de sus [unciones, existiendo evidencias razonables de Presunta
Responsabilidad Administrativa, quien en el desempeiio de su funcién habria omitido supervisar la
cjecucion de las fases de compromisos y pensiones que realizaba la Sub Gerencia de Presupuesto,
coadyuvado a la reversion del monto de S/. 594 529.54 nuevos soles correspondiente al Sector de
Educacién. Por lo que, por accién v omision funcional habria causado el deterioro de la imagen
Institucional del ~ Gobicrno Regional de Huancavelica, y subsecuente perjuicio econdmico
postergando los pagos del D.U. N° 037-94-PCM. En tal seatido presumiblemente el procesado ha
transgredido lo dispuesto en el Articulo 21° Literales a), d) y h) del Decreto Legislativo N® 276 — Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico que norma: @) “ Cumplir
personal y diligentenente los deberes que impone of servicio priblice”, d) Conocer exchanstivamente s fabores del cargo
(o) y ) "Las demds que lo seiale las feyes o of reglamento”, concordando con lo dispuesto en ¢l Articulo
126%, 127 y 129° del Decreto Supremo N® 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa del Sector Pablico que norma: 126° “Todp fitncionario o servidor de la Adwinisiracidn Piiblica,
cralguitera fuera sn condicion, estd sujeto a las ablipaciones determinadas por Ley y ef presente Reglamento™, 127° “Loy
Funcionarios y servidores se condueirdn con honestidad, respeto al priblico, ansteridad, disciplina, y cficiencia en of
desempedio de Jos cargos asignadosy (...) v 129° “Los fincionarios y servidores deberdin actiar con correcidn y justesa a
realizar los aclos adwiinistrativos que les corvesponda, carnlelando la segmridad y ef patrimonio del Estado que tfengan bajo
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si directa responsabilidad” por lo que, su conducta del encausado se  encontraria tipificada como una
k]
presunta falta grave de cardcter disciplinario establecido en el Articulo 28° literales a) y d) del Decreto
Legislativo N® 276 — Ley de  Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Pablico que novma: a) “E/ incumplimicnto de las normas extablecidas en la presente ey y su reglamento”, d) “Ia
neglivencia en ef desenspesio de fa finciones,

Que, ¢l Econ. RAUL ORDONEZ VALLADOLID, en su condicion de
Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial (periodo Dic 2011 -
Ene 2012) — Funcionario, Régimen Labora 276 - segin persuaden o inducen las conclusiones
realizadas por esta Comisidn, habria incurrido en graves faltas disciplinarias por la inobservancia ¢
incumplimiento de las normas establecidas por ley, negligencia en el desempeno de sus funciones,
existiendo evidencias razonables de Presunta R (_sponmblhdqd Administrativa, qmcn en cl du;unpcm)
de su funcidn habria omitido supervisar la ejecucion de las fases de compromisos y pensiones que
realizaba In Sub Gerencia de Presupuesto, coadyuvado a la reversién del monto de S/, 594 529.54
nuevos soles correspondiente al Sector de Educacion. Por lo que, por accidn u omision [uncional
habria causado el deterioro de la imagen Institucional del Gobicrno Regional de [Tuancavelica, y
subsecuente perjuicio econdmico postergando los pagos del D.U. N° 037-94-PCML En tal sentido
presumiblemente el procesado ha transgredido lo dispuesto en el Articulo 21° Literales a), d) y h) del
Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Rcmlmemctonm del
Sector Publico que norma: @) “ Cumplir personal y diligentersente los deberes que impone ¢Fservicio piiblico”, d)
Conoeer exhausiivapente las fabores del cargo (o..) y b) "Las demsds que e seiiale las leyes o el reglanents”,
concordando con lo dispuesto en el Articulo 126%, 127 y 129° del Dezreto Supremo N® 005-90-PCM —
Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa del Sector Piblico que norma: 126° “Tado fincionario
o servidor de Jo Administracion Priblica, cualquiera fitera su condicidn, estd sujelo a las obligaciones determinadas por
Ley y ef presente Reglamento”, 127° “Los Fuacionaréos y servidores se condncivdn con honestidad, respeto al piiblico,
aisteridad, disciplina, y q/ivienw}z en el desempeiio de fox carpos asigradosy (..) y 129° “Los funcionarivs y servidores
deberdn aetnar con correceiin y fustesa a realisar fos aclos administrativos que les corresponda, cantelardo la sepnridad y
el patrimonio del Estado gue tengan bajo su rfzmta responsabilidad” por lo que, su conducta del encausado se
encontrarfa tipificada como una presunta falta grave de caracter disciplinario establecido en el Articulo
28° literales a) Y d) del Decreto Legislativo N°® 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones de! Sector Piblico que norma: a) "B/ incumplimizirto de fas normas establecidas e la presente
ley y sot reglamento”, d) “La negligencia en el desensperio de la funciones;

S, .~‘|r"

Que, siendo asi este despacho por las conclusiones arribadas por la Comision
Especial de Procesos Administrativos del Gebierno Regional de Huancavelica, quien ha efectuado cl
andlisis de los hechos irregulares antes descritos y merituados los documentos de sustento, se ha
determinado que en la preseate conducta incurrida por los funcionarios y servidores antes indicados
existe merito suficiente para instaurar proceso disciplinario;

De conformidad al Decreto Legislativo N” 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento Decreto Supremo N® 005-90-
PCM; Asi como la Ley N° 28496 - Ley del Codigo de Ldca de la Funcién Pablica y su Reglamento
Decreto Supremo N° 033-2005-PCM;

Estando a lo recomendado por ln Comision Especial de  Procesos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica.

Con la visacion de la Oficina Regional de Administracion, Oficina Regional de
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Asesoria Juridica y In Secretaria General;
En uso de las atribuciones y facultades conferidas per la Constitucidn Politica
del Perd, Ley N® 27783: Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N 27867: Ley Orginica de los

Gobicrnos Regionales, modificado por la Ley N° 27902 y la Resolucion Ejecutiva Regional N° 507-
2011/GOB.REG.HVCA/PR;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- INSTAURAR Proceso Administrativo Disciplinario, por las
consideraciones expucstas en la presente Resolucion a:

» MAX HENRRY ALVARADO ANAMPA, en su condicion de  Sub Gerente de la
Gerencia de Gestidn Presupuestaria y L'ributacién,
» ESCOLASTICO:-CURASMA CURIPACO, en su calidad de ex Jefe (¢) del Area de

Remuneraciones, Pensiones y Beneficios Sociales (Dic 2011 — Ene 2012).

» NORMA LLAZA ESPLANA, en su condicidén de Especialista y;.‘\..;:nc:u'gadﬂ de la
documentacién del Sector de Educacién (Dic 2011 — Ene 201 2). i

» JUAN CIRILO PAUCAR JURADO, en su condicién de Especialista de la Sub
Gerencia de Gestién Presupuestaria y Tributacién (Dic 2011 — Ene 2012).

FREDY ESPLANA PACO, en su calidad ex Director de la Oficina de Desarrollo
Humano (Dic 2011 - Ene 2012).

v

» RAUL ORDONEZ VALLADOLID, en su condicién de ex Gerente Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial (Dic 2011 — Ene 2012).

Articulo 2°.- PRECISAR que los procesados tienen derecho a presentar su
- descargo por escrito y las pruebas que considere convenientes dentro del término previsto por ley, para
lo cual tendri libre acceso al expediente administrativo, documentacién institucional y a todos los
medios de prueba que le permita ejercer su defensa, en el marco del libre acceso a la informacion
publica que regula el Decreto Supremo N© 043-2003-PCM L

Articulo 3%.- PRECISAR que la ampliacién de plazo, a que hace referencia el
Articulo 169° del Decreto Supremo N 005-90-PCM, se entenderd aprobada por igual término, a la
sola presentacién de In solicitud por parte de los procesados.

Articulo 4°.- COMUNICAR el presente acto administrativo a Ja Comisién

Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, Organos competentes del Gobierno Regional de
Fuancavelica, Oficina de Desarrollo Flumano e Interesados, conforme a ley,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIEﬂh]O AEGIDNAL
HLJZWE: AVELICA

I I
BN ol A8 (Y
Miguel{\ngrl Garcia Ramos
GERE(ITE G/Miﬂm. HEGIONAL



